
 

 

 : یداریگزارش پا

خصوص به    نیاهم اقدامات و مخارج صورت گرفته در ا   ،یشرکت  تیدستورالعمل حاکم 40و   39مفاد ماده    ی اجرا  یدر راستا

 باشد:  ی م ل یشرح ذ 

 بعد محیط زیست: 

  ی شیگرما   یهاستم یمصرف س  ر ییو تغ  ی گاودار  ی آن شرکت اقدام به گازکش  یسازنه یو به  یبه منظور کاهش مصرف انرژ ✓

به گاز اقدام    لیدفاتر و منازل و...( از گازوئ شی گرما  ،نمودن  دوش، پاستورر یش  یهاستمی مختلف اعم از س  ی)در واحدها

 نمود. 

مجاورت مناطق محافظت شده و    ای شرکت در داخل    یاتیعمل  ی: واحدها ی ستیکاهش آثار مخرب تنوع ز  ی برا  اقدامات ✓

 بالا قرار ندارد.  یست یمناطق با ارزش تنوع ز

و آثار آن بر    یی گان نها مصرف کننده   یسطح آگاه   شی : با توجه به افزاان یمشتر   د یاز د   یط یمح  ستیمسائل ز   ت یرعا ✓

  باشد. ی م   ش یرو به افزا ک یتقاضا به سمت محصولات سبز و ارگان  ستیز   ط ی نگرش و رفتار مصرف کننده نسبت به مح

  ل یاز قب  یی هاشاخص   یینگرش مصرف کننده نها   ری اثشرکت تحت ت  ی اصل  انیبه عنوان مشتر  یلبن   ی هارو شرکت  ن یاز ا

مشترک دام و انسان، عدم    یهای ماری)از لحاظ ب  ریش  سلامت  ر،یدر ش  کیوتیب  ی، فقدان آنتی کروبیبودن بار م  نیی پا

  ن ی ترسالم  لی و تحو  دیشرکت تاکنون موفق به تول  نیکه ا  .دیی نمای م  نیی ...( تعو  ر یمضر ش  بات ی، عدم الکل و ترکریفساد ش

  د، ی گرد  ر یمداوم س  یفیو اقدامات کنترل ک  رانهیشگیامر با اقدامات پ  ن یبوده است و ا  انی به مشتر  ر یش  ن یترت یفیک  و با

  مار، یب  ی هابه موقع دام   نهیو مشترک با انسان، قرنط  یعفون   ی های ماریب  ه یعل  ون یناسیشامل: واکس  رانهی شگیاقدامات پ

 و ...  یمان یو پ ی دامپزشک استخدام  دوو نظارت مستمر   تیفعال

از   ی رعا  ر یش ل ی و تحو بالا  ت یبا حساس ک یوتیب ی تحت درمان آنت یهادام  ر یش ک یمداوم شامل: تفک ی فی اقدام کنترل ک ✓

جهت    رونیب  ی هاشگاهی آزما   استفاده از  ن یمستقر در داخل شرکت و همچن  شگاه یوجود آزما  ان، ی به مشتر  کیوتیب  ی آنت

 ریو سلامت ش تیفیکنترل مستمر ک

قابل    عاتی ، ضایو دامپزشک  یعفون  ی هاشرکت شامل زباله   عاتیها و ضاو نحوه برخورد با آنها: زباله   عاتیضا   کیتفک ✓

 ی دام ی هااسطبل  ی و تلفات دام، فاضلاب خروج عات ی ضا ، یو خانگ یمعمول  یهازباله  افتیباز



 

  ی ها زباله   ژه یحمل و  ی هان یصالح توسط ماش  ان ی: با انعقاد قرارداد با شرکت ره پو ی مارستانیو ب  ی عفون  یهازباله  •

و    ست یز  ط یاستاندارد سازمان حفاظت مح  ی هاداده که بر اساس روش  ل ی امحاء تحو  ت یو خطرناک به سا  یعفون 

 گردد. ی و امحاء م  یخطرساز  یمربوطه ب  ی هاسازمان 

، ابزارآلات و ....( در محل  یعاتیضا یهاک یها و پلاستخطرناک شامل لوله  ری آلوده و غ  ری )غ افتیقابل باز  عاتیضا •

 شود. ی هر دوره بفروش رسانده م  ا یو هر ماه  ی جدا نگهدار

  ی حمل زباله شهردار   یهان ی و هر روز توسط ماش تجمیعدار  درب  یها( در سطل آشغال ی)خانگ  یمعمول   یهازباله  •

 گردد. ی خارج م 

مورد نظر    یهای ماریب  ه یها از کلت دام ـدر شرک یزشکـشبکه دامپ  ندهیدام: با توجه به حضور دائم نما عاتی تلفات و ضا ✓

 گردند. ی ضبط م غیر قابل مصرف بودن،  و در صورت  رند یگی قرار م یمورد بررس 

  شرفته یخانه په یانتقال و تصف  ستمیس  جادیمناسب  صورت گرفته و ا  ی گذاره یاسطبل با سرما  یفاضلاب و پساب خروج  ✓

به نحو مناسب   یطیمح  ستیز ی روزانه از لحاظ پارامترها  شیپا   تیریاستاندارد و تحت مد  ندیفرآ یروز، ط یو تکنولوژ

 گردد. ی م ت یریمد

 بعد مسئولیت اجتماعی:

عمده شرکت( در راستای ایفای نقش مسئولیت اجتماعی و محرومیت زدایی    بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی )سهامدار  ✓

بنیاد  درصد از سهم سود    2تفویض اختیار نموده حداکثر تا    "های مادر تخصصیکارگروه رسالت اجتماعی در شرکت"به  

سال  در این زمینه شرکت قیام اقدامات ذیل را طی    . در هر سال را بصورت نقدی یا در قالب ارائه خدمات هزینه نمایند

 عمل آورده است:  مالی مورد گزارش به

 میلیون ریال  807تخصیص کمک هزینه خرید تجهیزات آموزشی برای مدارس شهرستان علویجه به مبلغ  •

 میلیون ریال   285خرید سه عدد کولر جهت مسجد بین راهی امام حسین علیه السلام مورچه خورت به مبلغ   •

 میلیون ریال 95خرید یک عدد کولر جهت مدرسه راهنمایی شهید رهنمایی مورچه خورت به مبلغ  •

 میلیون ریال  190توپوگرافی و طراحی مسیر جاده ایوان جهت آسفالت به مبلغ  •

 گردد. تامین می تاکید می گردد که مبالغ فوق توسط بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامیمجددا 

 ن: بهداشت و سلامت کارکنا ی هانامهیگواه ✓

 اخذ شده و اقدامات صورت گرفته:  یهای گواه  -1



 

پرونده    ل ی خون و ادرار، تشک  ش یآزما  ، ی نوار قلب، اپتومتر  ، یرومتریاسپ  ، ی ومتریپرسنل شامل: اد   ی پزشک   نات ی معا  الف: 

 . یپزشک 

 و زایشگاه.  آبدارخانه ،خانهز پدوش، آشر یجهت پرسنل ش ی کارت سلامت بهداشت  هیب: ته 

 (. یسقف  لی آبگرم، کمپرسورها و جرثق یهاگ ی سلامت مخازن تحت فشار )د ی: اخذ گواه ج

 . انهیسلامت پرسنل به صورت ماه ی ریگی حضور در شرکت و پ ی: عقد قرارداد با پزشک براد

 . ی ( به صورت فصلییای میو ش ی کروبی)م ی دن یآب آشام  یها: انجام تست و

مشاغل    ییهوا و.... انجام و با شناسا  ی شامل صدا، گرد و غبار، آلودگ  یطیمح  ستیآور ز   انیعوامل ز   ی ریگاندازه -2

جهت بهبود عوامل    یلی نموده و اقدامات تعد  جادیجهت پرسنل مربوطه ا  یلازم و قانون  لات یآور تسه  انیسخت و ز

 گردد. ی اعمال م ژه یو با حمایتها کار آن  ط یآور و اثرات آن بر پرسنل و مح  انیز

  نه یئه خدمات به پرسنل در زمابه منظور مشاوره و ارالائمه  حضرت جواد    ه یر یانعقاد قرارداد مشاوره با موسسه خ -3

 مسائل و مشکلات خانواده. 

شده است و در مجموع    نهیساعت هز   156معادل    1402متوسط ساعت آموزش کارکنان در سال    آموزش کارکنان: ساعات   ✓

صورت    ی عموم  ی هاو آموزش  ی مهارت  ، یمختلف اعم از تخصص   ی ها. ساعت آموزش در سرفصل نفر ساعت است  2459

 گرفته است. 

 :یبعد اقتصاد

 بازار کشور  درصد از سهم 7/0معادل   جاری سال هزار تن در  80 زان ی به م یخام به عنوان محصول اصل  ر یشتولید  ✓

سال قبل  مورد گزارش نسبت به  سال  ی ( ط98ثابت سال   متیبه ق دی تول اری شرکت )با مع محصولات دامپروری  دی رشد تول

 درصد بوده است.  1/0معادل  


